Goddw, dnia 04 kwietnia 2014 roku

OI-K.1712.1.1.2014

OSWIADCZENIE WOJITA GMINY GODOW
O STANIE KONTROLI ZARZADCZE)J
za rok 2013

Ja nizej podpisany jako Kierownik jednostki: Urzad Gminy Godow w zakresie przydzielonych uprawnien,
obowigzkow i odpowiedzialnosci oswiadczam, ze:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

informacje zebrane w procesie funkcjonowania kontroli zarzadczej za rok 2013 przedstawiajg
prawdziwy, rzetelny i jasny obraz sytuacji jednostki,

posiadam wystarczajaca pewnos¢, ze zadania zatwierdzone do realizacji w roku 2013 zostaty
wykonane prawidlowo, zgodnie z zasada oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci,

procedury kontroli zarzadczej sq ustanowione i zapewniajg prawidtowe wykonywanie zadan we
wszystkich standardach i obszarach kontroli zarzadczej,

operacje gospodarcze przeprowadzane sa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi w jednostce oraz zasadami etycznego postepowania,
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,
nie wystepuje ryzyko zagrozenia w zaniechaniu realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki i prawidtowym wykonywaniem gospodarki finansowej.

Jezeli wystapitoby ryzyko zagrozenia niewykonania lub nieprawidfowego wykonania zadarn to
dotyczy to sytuacji nieprzewidzianych, ktérych pomimo zachowania nalezytej ostroznosci, nie
mozna byfo przewidzie¢ i ktorym nie mozna bylo zapobiec np. brak $rodkéw na biezace
funkcjonowanie, absencja pracownika spowodowana choroba, awarie itp.

Powyzsze oswiadczenie sktadam w oparciu o:

X
X
X

wtasne spostrzezenia,

informacje z przeprowadzonych kontroli zewnetrznych i wewnetrznych,

informacje z kontroli funkcjonowania kryterium skuteczno$ci proceséw  decyzyjnych
i niedecyzyjnych,

informacje z dokonanej analizy skarg i wnioskdw,

informacje z realizacji uchwat i zarzadzen,

oswiadczenia kierownikow i dyrektorow gminnych jednostek organizacyjnych o stanie kontroli
zarzadczej,

oswiadczenia o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej zlozone przez kierownikéw komdrek
organizacyjnych urzedu, pracownikéw wykonujacych powierzone czynnosci na zajmowanych
stanowiskach oraz przez koordynatora kontroli zarzadczej,

raporty z przegladu ankiet skierowanych do pracownikdw, mieszkancow i klientéw urzedu - ocena
funkcjonowania Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych urzedu,

raport z badania poziomu stopnia satysfakcji i zadowolenia klienta, ktére zostato przeprowadzone
w celu poprawy jakosci $wiadczonych ustug,

dokumentacje tworzaca System Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacji w Urzedzie Gminy
Godéw[procedury, instrukcje, formularze | opracowanial,

audyt informatyczny wewnetrzny przeprowadzony w zakresie bezpieczenstwa informacji w
systemach informatycznych,

proces biezacego monitorowania i weryfikacji ryzyka i obszardéw wrazliwych, ktére ustalono
i okreslono w procesie analizy i identyfikacji ryzyka przeprowadzonym na przetomie lutego i marca
2012 roku, a zweryfikowano w grudniu 2013r,

ustalenia ze wstepnego raportu z procesu identyfikacji i analizy zbiorczej ryzyka 2014 prowadzonej
na podstawie Zarzadzenia Nr 120.74.2013.01 WGG z dnia 10.12.2013r.

raportu z realizacji priorytetowych celéw i zadan urzedu w roku 2013r.

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych .

Oswiadczam, ze nie posiadam informacji, ktére nie =zostaly umieszczone w sprawozdaniach,
oswiadczeniach, a ktore miataby negatywny wplyw na obraz sytuacji jednostki.




